REPUBLICA DEL PERU

P

! g
i”_.— -

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 11§ - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

PAITA, 1 5 MAY 2020

VISTO:

El Informe N° 645-2020-HNSLMP-43002014266-pers, de fecha 13 de mayo de 2020,
Proveido S/N de fecha 13 de mayo de 2020 y Memorando N° 164-2020-HNSLMP-
43002014261, de fecha 13 de mayo de 2020, sobre Aprobacién de “DIRECTIVA DE
REINCORPORACION LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19”,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita es la Unidad
Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura.

ue, actualmente la pandemia de COVID 19, se ha extendido rapidamente y viene
afectando a mas de 150 paises sin embargo no todos los paises son afectados de la
misma manera pero si se ha determinado la rapida escala de propagacién de la
infeccién mundial.

Que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, ante la
pandemia del Coronavirus ha tenido que establecer estrategias de accién a fin de
mantener su operatividad, cautelando la vida y la integridad de su personal, asi
mismo como programar de manera coordinada la reincorporacién laboral del personal
administrativo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Seriora de las Mercedes de Paita
posterior a la Emergencia Sanitaria a causa del Covid19, garantizando las condiciones
adecuadas para su retorno de acuerdo a la normativa vigente

Que, con Informe N° 645-2020-HNSLMP-43002014266-pers, de fecha 13 de mayo de

2020, el Jefe de personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita, remite al Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital de Apoyo II-1
© Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, el Proyecto de “DIRECTIVA DE
REINCORPORACION LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19”, para su revisién, aprobacién y
expedicién de acto Resolutivo.

Que, con Proveido S/N de fecha 13 de mayo de 2020, el Jefe de la Unidad de
Administracién del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita,
remite el Proyecto de “DIRECTIVA DE REINCORPORACION LABORAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-
197, para su revisién, aprobacion y expedicion de acto Resolutivo.

Que, con Memorando N° 164-2020-HNSLMP-43002014261, de fecha 13 de mayo de
2020el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita, remite a la Asesoria Legal la “DIRECTIVA DE REINCORPORACION LABORAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYQO 1I-1 NUESTRA
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SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A LA EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID-19”, para la expedicién de acto Resolutivo.

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar la “DIRECTIVA DE
REINCORPORACION LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19” por lo que se requiere emitir el acto
Resolutivo correspondiente.

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes — Paita, con visto bueno del Comando de Salud Covid-19 del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, Unidad de
Administracion, Area de Personal y Asesoria Legal, y en el uso de sus atribuciones
onferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II-1
uestra Sefiora de las Mercedes” - Paita y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-
£020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR LA “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 01-2020/GOB.REG-
DRSP-HNSLMP-UA; DIRECTIVA DE REINCORPORACION LABORAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A
LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19” y que en anexo N°
01 adjunto en nueve (09) folios forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los Interesados, a la Unidad de
Administracién, a la Direccién Adjunta, Comando de Salud Covid-19,
al Area de Personal y Asesoria Legal del Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes — Paita.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional de la pagina Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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ANEXO N° 01
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 01 -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-UA.

‘DIRECTIVA  DE REINCORPORACION LABORAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE APOYO lI-1 NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES DE PAITA, POSTERIOR A LA EMERGENCIA SANITARIA
POR EL COVID-19"

|.-FINALIDAD

Programar de manera coordinada la reincorporacién laboral del personal
administrativo del Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de
Paita posterior a la Emergencia Sanitaria a causa del Covid19, garantizando
las condiciones adecuadas para su retorno de acuerdo a la normativa vigente.

II.-OBJETIVOS

Establecer la reincorporacion laboral del personal administrativo del Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita posterior a la
Emergencia Sanitaria a causa del Covid19.

IIl. BASE LEGAL

* Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

» Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
* ‘modificatorias.

*Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus
modificatorias.

3\ * Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

/ « Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.

* Decreto Supremo N° 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica
el articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVI D-19.

* Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
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afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y dicta otras
medidas.

* Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N°
044-2020-PCM.

* Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las
medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social
y prorroga del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-
19.
Decreto Supremo  N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia
Sjanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y
dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
@w“‘ Decreto  Supremo  N° 020-2020-SA, que proérroga la declaratoria de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario.
* Resolucion Ministerial 239-2020-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-
195,
* Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud.
* Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece
:Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la
-« < /Propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.
* Resolucion Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de
Aislamiento Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 255-2016-MINSA, que aprueba el documento
§Gma para la implementacién del proceso de higiene de manos en los

* Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico "Prevencion y Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el
Per(".

* Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que
aprueba la "Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral".
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IV.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todo el
personal nombrado y contratado bajo cualquier modalidad laboral, asignado al
Hospital de Apoyo II- 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

V.- CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION LABORAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO

. Clasificacion de los puestos segtin nivel de riesgo:

Determinada mediante el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19.

Los puestos con riesgo bajo de exposicion (de precaucion): son aquellos que
no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan
nfectados con COVID-19, ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2

etros de distancia con el plblico en general. El personal en esta categoria
tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de
trabajo, trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores de
areas operativas que no atienden ciudadanos.

distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que
no son pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVID-19.

Los puestos con riesgo alto de exposicion: son aquellos que tienen potencial
de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19, por ejemplo
trabajadores de salud u otro personal que debe ingresar a los ambientes o
ambulancias de atencién de pacientes COVID-19. '

\ Los puestos con riesgo muy alto de exposicidon: son aquellos trabajos con
;| contacto directo con casos COVID-19, como trabajadores de salud que
realizan la atencion, toma de muestras o procedimientos de laboratorio a
pacientes COVID-19.

. Identificacién del personal en el grupo de riesgo
Recopilacion de informacion mediante memorando de area de Personal.

Identificacién del personal que pueda ser considerado en el grupo de riesgo
definido por el Ministerio de Salud, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:
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Edad mayor de 65 afos

Presencia de al menos una de las siguiente comorbilidades:
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer
Diabetes Mellitus
Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma moderada o grave

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
. Identificacién de sintomatologia COVID-19

Respecto del personal que realicen la modalidad de trabajo presencial o una
modalidad mixta, debemos aplicar un tamizaje que permita identificar la
presencia de sintomatologia COVID-19, para lo cual se requiere aplicar la
Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo, la misma que
sera registrada con caracter declarativo. La presencia de sintomatologia sera
monitoreado por el area de Personal, o la que haga sus veces, de manera
constante, en atencién a las recomendaciones emitidas por el Ministerio de
Salud y en aplicacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de

COVID-19 en el trabajo.

; En el caso de servidores/as que hagan trabajo presencial y se tenga sospecha
7/ de contagio de COVID-19 y sean autorizados a regresar a su domicilio, se
podra coordinar con el Médico Ocupacional, de contar con uno, o con el
prestador de Salud con el fin de gestionar el correspondiente descanso médico

u otra justificaciéon autorizada por el area de Personal.
. Consideraciones para determinarla modalidad de trabajo
Identificacién del personal considerado dentro del Grupo de Riesgo.

Caracteristicas de los bienes y servicios que brinda y de las actividades
criticas para el funcionamiento de la entidad, determinando cuales deben

brindarse indefectiblemente de manera presencial.
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El aforo maximo permitido para los locales de la entidad, de acuerdo con los
estandares de distanciamiento establecidos por el Ministerio de Salud y otras
recomendaciones consideradas.

El riesgo del personal de contraer COVID-19.

Personal que son responsables del cuidado de personas de riesgo y/o
personas en situacion de vulnerabilidad.

. Registro de la distribucion del personal segtin modalidad de frabajo

Determinar qué modalidad resulta aplicable al personal que tiene a su cargo:

presencia fisica del personal en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.
Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad asi como a los servidores que la entidad establezca
pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Trabajo en modalidades mixtas: Implica la combinacion de trabajo presencial,
el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

. Comunicacion de horarios para realizar trabajo de manera presencial:
Se establece como horario de trabajo presencial:
De 8:00 ha16:45h

(Considerando el aforo maximo establecido).

¢/ En cuanto al personal que asista a la entidad, se ha establecido los horarios de

trabajo flexibles, escalonados y diferenciados, coordinados directamente con el
jefe inmediato con la finalidad de evitar las aglomeraciones.

. Recojo de documentos y/o materiales para personal que realiza trabajo
remoto:

Se establece un dia a la semana como dia de recojo de documentos y/o
materiales para personal que realiza trabajo remoto, previa coordinacion con
su jefatura inmediata.
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Cabe precisar que si esta necesidad se presenta en personal que es parte del
grupo de riesgo, la entidad ha contemplado las medidas que conllevan a evitar
que este abandone su domicilio o lugar de aislamiento social.

responsables de la difusién y cumplimiento de lo establecido en la presente
Directiva.
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VII.-ANEXOS

Anexo 01- Formato para levantamiento de informacion de servidores en el
Grupo de Riesgo COVID 19

Yo, identificado(a) con
DNI/CE N° , declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de
salud:

REGISTRO DE LA DISTRIBUCION DEL PERSONAL DURANTE EL ESTADO
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19

- DE

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial no controlada

iKe esidad con IMC de 40 a mas

¥

Asma moderada o grave

| | Enfermedad pulmonar crénica

I,_Jgésuﬂciencia Renal Cronica en tratamiento con
modialisis

E ﬁermedad o tratamiento inmunosupresor
o

Fecha: / /

Firma
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Anexo 02- Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo
Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad.

Entidad
Publica: Ruc;

Unidad
organica:

Apellidos y Nombres:

DNI: Direccion:
Celular:

n los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

SI NO

[

J
L
]

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado
de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion
Detallar cual o cuéles:

L) Uugn

]

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada
de mi parte. He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo
perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo cual constituye una
falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / /

Firma
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Anexo — 03 Formato para el Registro de la distribucién del personal segun
modalidad de trabajo




